
Programm des Deutsch‐Französischen Rechtsseminars  
 

Empfang der Teilnehmer ab 8.30 Uhr 
 
Programm am Vormittag : 9.00 bis 13.00 
 

I. Die juristischen und arbeitsrechtlichen Möglichkeiten  im Falle einer Erhöhung des 
Geschäftsvolumens und der daraus resultierenden Arbeitslast 

 
Einleitung : Überblick über die wirtschaftliche Unternehmenssituation 
 

A. Die Einstellung von Arbeitskräften und alternative Maßnahmen 

 Unbefristete und befristete Beschäftigungsverhältnisse, Zeitarbeit, Konsequenzen der 
Überschreitung arbeitsrechtlicher Schwellenwerte  

 Konsequenzen im Gesellschaftsrecht 

 Frühzeitiger und vorausschauender Einsatz rechtlicher Instrumente 
 
B. Die Entsendung von Arbeitnehmern in ein anderes Unternehmen innerhalb des 

Konzerns und deren Dienstleistungen innerhalb des Konzerns 

 Die juristischen Regelungen bez. des Verleihs von Arbeitskräften  und der Entsendung  

 Die Problematik des anwendbaren Rechts und des Sozialversicherungssystems, das zur 
Anwendung kommt 

 Gesellschaftsrechtliche Vorgaben 

 Die Buchhaltungs‐ und Steuerrechtsproblematiken 
 
Kleine Stärkung zum Mitagsessen oder Tempo frei  (zur Wahl) 
 
Programm am Nachmittag : 14.00 bis 16.30 
 

II. Mögliche Anpassungen der Arbeitszeit während des Beschäftigungsverhältnisses 
 

III. Die juristischen und arbeitsrechtlichen Möglichkeiten  im Falle eines Rückgangs des 
Geschäftsvolumens und der daraus resultierenden Arbeitslast 

 
A. Vorbereitende sowie alternative  Maßnahmen zu Entlassungen 

 Reduzierte Beschäftigung (Kurzarbeit) 

 Vereinbarungen über die Aufrechterhaltung des Beschäftigungsverhältnisses 

 Freiwilliges Ausscheiden 

 Einverständliche Beendigung des Arbeitsvertrags (Aufhebungsvertrag) 
 
B. Betriebsbedingte Kündigungen 

 
C. Begleitmaßnahmen für die Beschäftigten – Versetzung / anderweitige Verwendung 

 
 
Ein Afterwork wird Ihnen vorgeschlagen, während dessen Sie die verschiedenen Redner im Rahmen 
eines angenehmen Moments treffen werden. 
 



Beteiligung:  

 € 60 inklusive Mehrwertsteuer für den ganzen Tag  

 € 30 inklusive Mehrwertsteuer für einen Halbtag 
 
Um uns optimal für das Seminar vorbereiten zu können, bitten wir Sie um Rückantwort bis 
spätestens 1. Dezember 2015.  
 

 

ANTWORTSCHEIN 
 
Name/Vorname…............................................................................................................... 
 
Funktion ….......................................................................................................................... 
 
Gesellschaft ………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Adresse ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Tel ………………………………     Email ……………………………………………………………………………… 
 
 

o Nimmt an den gesamten Tag  Teil (9.00 bis 16.30) 
 

o Nimmt an einen Halbtag  Teil: 
o Vormittag  (9.00 bis 13.00) 
o Nachmittag (14.00 bis 16.30) 

 
o Nimmt an das Afterwork  (« Get together »)Teil 

 
 
Wir bitten Sie, uns Ihr Antwortschein und Ihre Zahlung (€ 60 für den ganzen Tag, € 30 für einen 
Halbtag) an folgende Adresse zu senden: 
 
Cabinet Barthelemy Avocats 
20 rue Jules Rathgeber 
F‐67100 STRASBOURG 
FRANKREICH 
Email: strasbourg@barthelemy‐avocats.com 
 
Wir bitten Sie auch, uns Ihr gewünschtes Zahlungsmittel mitzuteilen: 
 

o Ich möchte per Scheck zahlen.  Ich füge den Scheck mit meinem Antwortschein 
bei. 

 
o Ich möchte per Überweisung zahlen. Bitte senden Sie mir Ihre Bankverbindung 


